
 

  

 

COMMISSIONE DI   
INDIRIZZO E AUTOVALUTAZIONE 

Riunione della Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del 18 gennaio 2021  
 
Il giorno 18 gennaio 2021 alle ore 16:30 si è riunita in modalità telematica la Commissione di 
Indirizzo e Autovalutazione del DiMaI per discutere il seguente o.d.g.  
1) Comunicazioni   
2) Situazione punti organico  
3) Programmazione personale docente e ricercatore 2021-23   
4) Parere su richiesta attivazione bandi per il personale docente e ricercatore 
5) Parere sul piano straordinario per posti di RTD b) 
6) Varie ed eventuali  
 
Sono presenti i Professori Elena Barcucci, Luigi Barletti, Andrea Bondavalli, Andrea Cianchi, Silvio 
Dolfi, Graziano Gentili, Elvira Mascolo, Maria Patrizia Pera, Gabriele Vezzosi. 

Alla riunione è presente anche il Direttore del Dipartimento Prof. Paolo Salani. Assume le funzioni 
di segretario il Prof. Luigi Barletti.  

1. Comunicazioni  

Il Presidente informa che Rettore e Organi di Ateneo hanno avviato il nuovo Piano Straordinario per 
nuovi posti di RTD b). È stata deliberata una prima assegnazione di 30 PuOr (60 posti RTD b)) da 
suddividere tra i 21 Dipartimenti della nostra Università.  La suddivisione sarà effettuata con i 
parametri della precedente suddivisione relativa allo stesso tipo di piano straordinario, avvenuta lo 
scorso anno. All’incirca altri 20 PuOr  (40 posti RTD b) circa), saranno distribuiti a fine anno 2021. 

2. Situazione punti organico  

La situazione dei punti organico ad oggi è la seguente: 
 
Tipologia PuOr Saldo al 15/12/2020 Dotazione 2021 Totale 2021 
Ordinari 0,602 0,740 1,342 
Piano strategico 0,000 0,648 0,648 
   1,990 

 
Inoltre: 
-Gli organi di Ateneo hanno riconosciuto che la “Capienza” dei Punti Organico del DIMAI permette 
nel 2021 l’attivazione di due bandi di PO.   



 

  

 

-Sono impegnati, per procedure valutative ex-articolo 24, comma 5, legge 240/2010, a conclusione 
di due contratti RTD b) nei SSD INF/01 e MAT/05, un totale di 0,4 PuOr del Piano Strategico. Sono 
anche impegnati ulteriori 0,2 PuOr del Piano Strategico per lo scambio contestuale Emanuele Pacifici 
- Federico Mattia Stefanini già approvato dal CD del DiMaI. Questa è la conseguente situazione: 
Tipologia PuOr Dotazione 2021 Impegni da onorare Totale liberi 2021 
Ordinari 1,342  1,342 
Piano strategico 0,648 0,600 0,048 
   1,390 

 
3. Programmazione personale docente e ricercatore 2021-23   

Il Presidente illustra il documento rettorale avente per oggetto la programmazione del personale 
docente e ricercatore per gli anni 2021-2023, e richiama la programmazione 2020-22 approvata dal 
Consiglio di Dipartimento nella seduta del 23 Gennaio 2020, e riportata qui di seguito. In essa sono 
sottolineati e colorati in verde i posti già banditi: 
 
PROFESSORI ORDINARI (2020-22) 

1. MAT/07 Fisica Matematica 
2. MAT/05 Analisi Matematica 
3. MAT/02 Algebra 
4. MAT/03 Geometria   
5. MAT/08 Analisi Numerica 
6. MAT/06 Probabilità 
7. ex-aequo  

MAT/05 Analisi Matematica 
MAT/07 Fisica Matematica 
 
PROFESSORI ASSOCIATI (2020-22) 

1. MAT/02  Algebra       
2. INF/01   Informatica                  
3. MAT/05 Analisi Matematica   
4. MAT/03  Geometria       
5. MAT/05 Analisi Matematica       
6. MAT/08  Analisi Numerica      
7. ex aequo 
MAT/02 Algebra   
MAT/06 Probabilità     



 

  

 

RICERCATORI (2020-22) 

1. MAT/05 Analisi Matematica A    
2. MAT/02 Algebra B 
3. MAT/06 Probabilità B 
4. MAT/03 Geometria A 
5. MAT/07 Fisica Matematica B 
6. MAT/05 Analisi Matematica B 
7. INF/01 Informatica A 
8. MAT/05 Analisi Matematica A 

 
La Commissione è tenuta a incrementare di due unità la programmazione dei Professori Ordinari, di 
una unità la programmazione dei Professori Associati e di una unità quella dei Ricercatori a Tempo 
Determinato. Si apre la discussione alla quale intervengono più volte tutti i presenti mettendo in 
evidenza le varie esigenze dei diversi settori.  
Viste le richieste e le osservazioni, dopo ampio dibattito al quale intervengono tutti i presenti, la 
Commissione di Indirizzo e Valutazione propone e approva all’unanimità il seguente schema di 
programmazione del personale 2021-23. 
 
PROFESSORI ORDINARI (2021-23) 

1. MAT/02 Algebra 
2. MAT/03 Geometria   
3. MAT/08 Analisi Numerica 
4. MAT/06 Probabilità 
5. MAT/05 Analisi Matematica 
6. MAT/07 Fisica Matematica 
7. Ex aequo: 

MAT/03 Geometria 
MAT/05 Analisi Matematica 
 
PROFESSORI ASSOCIATI (2021-23) 

1. INF/01   Informatica                  
2. MAT/05 Analisi Matematica   
3. MAT/03  Geometria       
4. MAT/05 Analisi Matematica       
5. MAT/08  Analisi Numerica  
6. MAT/02 Algebra 
7. MAT/01 Logica 
8. INF/01 Informatica 



 

  

 

 
RICERCATORI (2021-23) 

1. MAT/05 Analisi Matematica A    
2. MAT/06 Probabilità B 
3. MAT/03 Geometria A 
4. MAT/07 Fisica Matematica B 
5. MAT/05 Analisi Matematica B 
6. INF/01 Informatica A 
7. MAT/05 Analisi Matematica A 
8. MAT/02 Algebra A 

 
4. Parere su attivazione bandi per il personale docente e ricercatore 

La Nota Strategica del Rettore sul Piano Straordinario per RTD b), e le raccomandazioni degli organi 
di Ateneo, invitano i Dipartimenti ad attivare bandi per RTD b) su SSD nei quali si trovino già RTD 
di tipo a), e ne incentivano decisamente l’attivazione in termini di Punti Organico. Questo vale in 
particolare per gli SSD nei quali ci sia un RTD a) già nel suo terzo anno di contratto: l’attivazione di 
un posto di RTD b) di questa tipologia ha un costo 0,1 PuOr, a fronte di un’erogazione di 0,5 PuOr 
al Dipartimento.  Gli Organi segnalano anche l’opportunità di bandire posti di RTD b) nel mese di 
gennaio 2021, in anticipazione dei Punti Organico che saranno messi a disposizione a febbraio 2021 
col Piano Straordinario: l’impegno in termini di Punti Organico ordinari sarà successivamente 
trasferito al Piano Straordinario RTD b). Tutto questo considerato, la Commissione formula la 
seguente: 
 
-Proposta di attivazione di un bando per un posto di RTD b). 
Il Presidente propone di richiedere al Dipartimento l’attivazione, nel CD di gennaio, di un bando per 
un posto RTD b) nel SSD MAT/03 (Geometria). Infatti questo SSD è il primo (e l’unico) nella 
graduatoria della Programmazione Triennale 2021-2023 appena approvata, ad avere un RTD a) al 
terzo anno di attività e a poter dunque accedere agli incentivi più forti di Punti Organico. La 
Commissione di Indirizzo e Autovalutazione approva unanime. 
 
Visto poi quanto riportato al punto precedente, relativamente alla programmazione 2021-23, e vista 
la “capienza” dei Punti Organico riconosciuta dall’Ateneo al DiMaI, la Commissione formula la: 
 

 
- Proposta di attivazione di due posti di PO 
Il Presidente propone di richiedere al Dipartimento l’attivazione di due bandi per il reclutamento di 
due Professori Ordinari, rispettivamente nei SSD MAT/02 (Algebra) e MAT/03 (Geometria), essendo 
questi due settori al primo e al secondo posto della programmazione 2021-23. La Commissione di 
Indirizzo e Autovalutazione approva unanime. 



 

  

 

5. Parere sul piano straordinario per posti di RTD b) 

Vista la struttura del nuovo Piano Straordinario per posti di RTD b), e la Nota Strategica del Rettore 
su questo Piano Straordinario, la Commissione prende atto del fatto che il DiMaI ha attualmente due 
ulteriori SSD, - MAT/06 (Probabilità) e MAT/07 (Fisica Matematica) - (oltre quello del Punto 
precedente)  sui quali si trovano già due RTD di tipo a). La Commissione unanime esprime parere 
favorevole a bandire, anche su questi due SSD, due posti RTD b) usando i Punti Organico che saranno 
assegnati al DiMaI dal Piano Straordinario RTD b). 

6. Varie ed eventuali  

Non ve ne sono.  
La seduta si conclude alle ore 17:50  

Il Segretario Il Presidente 

(Prof. Luigi Barletti) (Prof. Graziano Gentili) 
 


